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従
業
員
を
雇
う
な
ら
労
働
保
険
に
加
入
し
ま
し
ょ
う
！

相談所コーナー

建　設　業 製　造　業 卸　売　業 小　売　業 サービス業

売 上 高
△12.0 △ 25.0 △ 37.5 △ 35.0 △ 15.0

仕 入 単 価
△48.0 △ 35.0 △ 12.5 △ 30.0 △ 45.0

採 算
△28.0 △ 35.0 △ 37.5 △ 45.5 △ 35.0

資 金 繰 り
△8.0 △ 15.0 △ 12.5 △ 40.0 △ 15.0

従 業 員 数
0 0 0 △ 10.0 0

業 況
４ △25.0 △ 37.5 △ 55.0 △ 30.0

主な制度融資の現況

制 度 名 貸　付　限　度 使途 期間 利　　　率

新
津
商
工
会
議
所

会員向け特別
融 資 制 度

新潟市秋葉区新津地域内全金融機関と提携し、金利、
スピード面などの優遇措置を設けた融資制度です。貸
付限度額や利率等は、お取引き金融機関にお問い合わ
せ願います。

勤労者福祉
共済福利厚
生資 金貸付

新津商工会議所勤労者福祉共済加入事業所に勤務する
従業員を対象とした貸付制度です。貸付限度額（30万
円）利率（2.45％）となっておりますが、詳細は当所
までお問い合わせ願います。

日
本
政
策
金
融
公
庫

セ ー フ テ ィ
ネット 貸 付

4,800万円
運転
設備 基準 1.55% ～ 3.00％

経営改善貸付 1,500万円 運転
設備

７年
10年 1.75％

教育一般貸付 １学生あたり300万円 教育
資金 15年 2.55％

新　
　

潟　
　

市

地 方 産 業
育 成 資 金 1,000万円 運転

設備
５年
７年

信保付  1.95％～2.15％
その他  2.45％

一 般 融 資 2,000万円 運転
設備 7～8年 信保付  1.85％～

その他  2.35％～

夏 期・ 年 末
資 金 700万円 運転 ６か月

以　内
信保付  1.75％
その他  2.25％

無 担 保 無
保証人融資 1,000万円 運転

設備 7～10年 1.75％～ 1.95％

経 営 支 援
特 別 融 資 3,000万円 運転 ９年 信保付  1.70％～

その他  2.20％～

中小企業資金繰り
円 滑 化 借 換 融 資 3,000万円

既往市制度融資借
入金の返済 10 年 1.90％

女
性
会
だ
よ
り

女
性
会
だ
よ
り

　

大
正
琴
グ
ル
ー
プ
「
ホ
ワ
イ
ト
・
ベ
イ
ビ
ー
ズ
」
に
よ
る

演
奏
会
を
お
こ
な
い
ま
し
た

新津地域景況調査結果の概要(平成２５年4月～6月期)

定期健康診断のご案内
　新津商工会議所では、会員の皆様並
びにご家族・従業員・勤労者福祉共済
会員の方を対象に定期健康診断を実施
いたします。この機会に
是非受診いただき、皆様
の健康管理にお役立てく

ださい。

【日時】
   ９月２日㈪～５日㈭の計４日間
   （ は除く）
【会場】
　新津地域交流センター
※会員の皆様には詳しいご案内を
　７月上旬に郵送致しました。
【申し込み・問い合せ】
　新津商工会議所（TEL22－0121）

担当：牛田・鷲尾

　

去
る
６
月
15
日
㈯
、
商
工

会
議
所
女
性
会
大
正
琴
グ
ル

ー
プ
「
ホ
ワ
イ
ト
・
べ
イ
ビ

ー
ズ
」
が
介
護
施
設
「
す
ず

ら
ん
」
さ
ん
を
訪
問
し
て
参

り
ま
し
た
。
ホ
ワ
イ
ト
・
べ

イ
ビ
ー
ズ
に
と
っ
て
は
初
め

て
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
と

な
り
ま
し
た
。

　

曲
目
は
、
「
春
の
風
メ
ド

レ
ー
」
「
上
を
向
い
て
歩
こ

う
」
等
な
つ
か
し
い
歌
や
叙

情
歌
な
ど
６
曲
を
聴
い
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　

ま
だ
ま
だ
未
熟
な
私
た
ち

を
み
な
さ
ん
が
温
か
く
見
守

り
、
曲
に
あ
わ
せ
一
緒
に
口

ず
さ
ん
で
く
だ
さ
い
ま
し
た

こ
と
を
、
大
変
嬉
し
く
思
い

ま
し
た
。
私
た
ち
は
こ
れ
か

ら
も
精
進
を
積
ん
で
一
緒
に

楽
し
ん
で
い
け
た
ら
と
願
っ

て
お
り
ま
す
。

　

平
成
25
年
４
月
１
日
か
ら
、

歳
以
上
の
方
が
退
職
後
に

１
日
も
空
く
こ
と
な
く
同
じ

事
業
所
に
再
雇
用
さ
れ
た
場

合
は
、
「
被
保
険
者
資
格
喪

失
届
」
と
「
被
保
険
者
資
格

取
得
届
」
を
同
時
に
届
出
す

る
こ
と
に
よ
り
、
再
雇
用
さ

れ
た
月
か
ら
再
雇
用
後
の
報

酬
で
標
準
報
酬
月
額
を
決
定

す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

届
出
さ
れ
る
際
は
、
添
付

書
類
と
し
て
「
就
業
規
則
、

退
職
辞
令
の
写
し
等
の
退
職

し
た
こ
と
が
わ
か
る
書
類
及

び
再
雇
用
さ
れ
た
こ
と
が
わ

か
る
雇
用
契
約
書
」
ま
た
は

「
事
業
主
の
証
明
」
が
必
要

に
な
り
ま
す
。
「
事
業
主
の

証
明
」
に
は
指
定
の
様
式
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
退
職
し
た

日
、
再
雇
用
さ
れ
た
日
が
記

載
さ
れ
て
お
り
、
事
業
主
印

の
押
印
さ
れ
て
い
る
も
の
が

必
要
で
す
。

　

詳
し
く
は
、
日
本
年
金
機

構
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

◆
退
職
後
継
続
再
雇
用
さ
れ
た

場
合
の
届
出
と
添
付
書
類

ＤＩ（景況判断指数）値
（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
※前年同月比

ＤＩ値

50≦DI
とくに順調

25≦DI＜50
順 調

0≦DI＜25
変わらず

▲25≦DI＜0
悪 化

DI＜▲25
きわめて悪化

この調査は、新津地域の景況動向における企業経営の推移及び動向について的確に把握すべく、全業
種を対象に四半期ごとに実施しております。


