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【セカンドキャリア支援講習のご案内】

新たなキャリアを　　　　
　　　見直して見ませんか　

　◇講習内容
　今後の人生設計（セカンドライフプラン、
セカンドキャリアプランの作成）を考える。
　生きがいや健康そして年金や社会保険制度
を含めた経済について。

　　※４５歳以上６０歳未満の在職者が対象。
　◇セミナー日程
　　第１回　９月７日 (金)・８日 (土)
　　第２回　１０月１２日 (金)・１３日 (土)
　　時　間　両日とも９：００～１６：００
　　場　所　支援センター研修室
　◇詳細・申し込みは
　　社団法人　新潟県雇用開発協会
　　　　　　　新潟高齢期雇用就業支援センター

　　〒 950-0087　 新潟市中央区東大通１－１－１
　　　　　　　　　 三越・ブラザー共同ビル６階
　　　　　  TEL:025-249-4560　FAX:025-249-5049

雇用保険法改正のお知らせ
～雇用保険被保険者の皆様へ～

①雇用保険の受給資格要件が変わります
○これまでの週所定労働時間による被保険者区分（短時間労働者以外
の一般被保険者・短時間被保険者）をなくし、雇用保険の基本手当
の受給資格要件を一本化します。

○原則として平成 19 年 10 月 1 日以降に離職される方が対象となりま
す。

【旧】短時間労働者以外の一般被保険者
→ 6 月（各月 14 日以上）の被保険者期間が必要

短時間労働被保険者（週所定労働時間 20～ 30 時間）
→ 12 月（各月11日以上）の被保険者期間が必要

　　　　　　　　　　　　　　↓
【新】雇用保険の基本手当を受給するためには、

週所定労働時間の長短にかかわらず、原則、
12 月（各月 11日以上）の被保険者期間が必要

※倒産・解雇等により離職された方は 6月（各月 11 日以上）が必要。

②育児休業給付の給付率が 50％に上がります
○給付率を休業前賃金の 40％から 50％に引き上げます。
○平成 19 年 4 月 1 日以降に職場復帰された方から平成 22 年 3 月 31
日までに育児休業を開始された方までが対象となります。

【旧】休業期間中 30％＋職場復帰後 6ヶ月 10％
      　　　　　　　　　　　↓

【新】休業期間中 30％＋職場復帰後 6ヶ月 20％

※育児休業給付の支給を受けた期間は、基本手当の算定基礎期間から除外されます

（平成 19 年 10 月 1日以降に育児休業を開始された方に適用）。

③教育訓練給付の要件・内容が変わります
○本来は『3年以上』の被保険者期間が必要である受給要件を、当分
の間、初回に限り『1年以上』に緩和します。

○また、これまで被保険者期間によって異なっていた給付率及び上限
額を一本化します。

○いずれの措置も、平成 19 年 10 月 1 日以降に指定講座受講を開始さ
れた方が対象となります。

【旧】被保険者期間 3年以上 5年未満　20％（上限 10 万円）
被保険者期間 5年以上　　　　　40％（上限 20 万円）

    　　　　　　　　　　　　　　↓
【新】被保険者期間 3年以上　20％（上限 10 万円）
（初回に限り、被保険者期間 1年以上で受給可能）

④特例一時金の給付水準が変わります（平成 19年 10 月 1日以降）
○季節労働者などに支給される特例一時金の給付水準が、基本手当日
額の 30日分（当分の間は 40日分）となります。

詳しくは新津公共職業安定所（0250-22-2233）にお問い合わせ下さい。
雇用保険法の改正の概要は下記をご覧下さい。
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/koyouhoken05/
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経営革新塾　　　
　　　　事前セミナー
10 月の経営革新塾の開催に先立って、
経営環境変化の問題と課題を把握し対応
することで本業の強化や新たな事業機会
を創出するきっかけづくりとなるよう経
営革新塾の説明を兼ねたセミナーを開催
します。

　◆日　時：９月１９日（水）
　　　　　　１９：００～２０：３０
　◆場　所：商工会議所
　◆受講料：無　料
　◆講　師：ジャイロ総合コンサルティング㈱
　　　　　　代表取締役　大木ヒロシ氏
　◆お申込、お問い合せは新津商工会議所
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１．景気動向（ＤＩ値による判断）

　新津地域の景気動向について
　前回調査（１～３月期）と比べると、全業種のＤｌ値（採算）は前回調査比－ 2.2 ポイントの▲ 33.3 であった。7～ 9月期の
見込みについては全ての業種ともほぼ横這い状態との予測となっている。全業種とも依然として低調な状態が続いている。
　設備投資はＯＡ機器の導入が多かった。経営上の問題点は、①需要の停滞（18件）、②経費増加（13件）③ニーズの変化（８件）
の順に多かった。
※各項目の数値が入った集計表は当所ホームページ（ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｎｉｉｔｓｕ．ｏｒ．ｊｐ／）に掲載しています。
　会員事業所で本資料が必要な方は、お手数ですが当所窓口ヘ電話連絡の上お越し下さい。

ＤＩ値
好転したとする企業から悪化した
とする企業割合を差し引いた値
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