
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８/２７『求人採用のコツと職場定着のための人材マネジメント』 

セミナー受講申込書 

新津商工会議所 行  ＦＡＸ：0250-25-2332 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受 講 者 氏 名 
(複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

・雇用を取り巻く現状と今後の展望 

～重要な担い手となる女性・高齢者・外国人～ 

・人の職業観とモチベーション 

・求人募集のどの条件が見られているか 

・求人票の書き方のコツと採用活動 

・従業員のやる気はどこから生まれるのか 

・離職の様々な原因を探る 

・従業員の職場定着と離職防止の具体策 

・採用・育成に関わる助成金の紹介 等 

 

新津商工会議所／新津中小企相談所 

「良い人材」の採用・定着について、中小企業では難し

い状況が続いており、新卒・若年者の人材獲得など、

ますます厳しい状況が予測され、自社が期待する人

材を採用するには実践的なノウハウを構築することが

必要とされています。本講座では、人材獲得から定着

させるまでのヒントをお話しいたします。是非ご参加をお

待ちしております。 

 蔵中
く ら な か

 一浩
かずひろ

 氏  
横浜リンケージ社労士事務所代表 

特定社会保険労務士 

昭和５８年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に融資審査の他、債権管

理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業との相談、折衝に当たる。

平成２５年独立し横浜市内に社会保険労務士事務所を開設。社労士の枠にとらわ

れず、３０年におよぶ銀行員としての豊富な経験を中小企業経営のために活用す

べく現在活動中。セミナーも商工会議所、法人会等で積極的に開催している。また

セクハラ・パワハラ防止コンサルタント、年金アドバイザー２級の資格も持つ。 

日 時 平成３０年８月２７日 （月） 

１４：００～１６：００ 

場 所 新津商工会議所 ３階会議室 

       （新津本町３丁目１番７号） 

定 員 ３０名（先着順） 

受講料 会員：無料 ／ 非会員：2,000 円 

■お申込み方法   ＊電話でも結構です 
下記申込書にご記入後、FAX にてお申し込み下さい。 

■お問い合わせ先 新津商工会議所 
ＴＥＬ：0250-22-0121  ＦＡＸ：0250-25-2332 


